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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

El dia martes 07 de abril, a las 04:00 pm se convoco sesién abierta del Consejo Local LGBTI, de manera presencial, en Casa de la participacion
para abordar el siguiente orden del dia:

1. Saludo y bienvenida

2. Presentacion de asistentes

3. Visita al Museo de Bogotad — Mapa sonoro de los derechos humanos.

4. Revisar la realizacion de sesiones del Consejo Local LGBTI en otros espacios de Bosa.
5. Presupuestos Participativos.

6. Socializacion ruta de atencién con enfoque diferencial para personas LGBTI.

7. Socializacion oferta Secretaria Distrital de Convivencia.

8. Socializacion oferta Equipo Convivencia — Alcaldia Local.

9. Varios.

Comenzando, la referente LGBTI saluda a la ciudadania, delegados(as) de las entidades y da la bienvenida a la sesion abierta del Consejo Local
LGBTI, luego presenta la agenda de la reunion y aclara que, por normatividad, a través del Acuerdo Local 003 de 2014, es un espacio cerrado,
sin embargo, para incentivar la participacion de las personas de los sectores LGBTI de Bosa se estd manejando de manera abierta e igualmente
se socializa cuales entidades y representantes de la ciudadania deben asistir, se relacionan de cuidado;

2. Presentacién de asistentes

Seguidamente, cada uno de los asistentes hace su respectiva presentacion, cabe sefalar que de los representantes que hacen parte del Consejo
Local LGBTI asistieron, La Diabla representante por las personas Bisexuales y Vanessa Strika, representante por las personas trans, en cuanto a
las entidades, teniendo en cuenta el Acuerdo Local 003 de 2014, se deja constancia que asistieron los siguientes delegados(as);

Delegada de alcaldia local, Jennifer Gonzalez referenta LGBTI

Delegada de la Subdireccion Local para asuntos LGBTI, Sthefania Gaitan

Delegada de la Direccion de Diversidad Sexual de Planeacion Distrital, Alexandra Galeano
Delegada de la Sub Red Sur Occidente, Natalia Mesa

Delegada(o) del IDRD, Paola Baquero

Delegada de IDPAC, Yuly Reyes

oulrwnE

Ahora, de las entidades y/o consejeres que inasistieron segun la misma normatividad fueron:

1. Consejera por las mujeres Lesbianas, Esneda Gonzalez

2. Consejera por organizacion social, Yury Sterling

3. Consejera por organizacion social, Lizeth Avendafio

4. Representante de la Junta Administradora Local, el edil German Bernal

5. Un o una representante de la Direccién Local de Educacién, Andrea Cuellar




En relacion a la ciudadania, se contd con la participacion de 5 personas y en el espacio también estuvieron presentes funcionarios y funcionarias
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Direccion de Derechos Humanos, asimismo del equipo de Convivencia y Mujer
de la Alcaldia Local de Bosa, en el listado de asistencia adjunto se evidencia las personas asistentes.




3. Visita al Museo de Bogota — Mapa sonoro de los derechos humanos.

Este punto habia quedado pendiente en la sesién anterior para programarlo en el mes abril, la propuesta seria visitar la exposicion del Mapa
Sonoro de los Derechos Humanos que se esta llevando a cabo en el Museo de Bogot4, basicamente es una expresion colectiva de relatos, piezas
musicales y liricas que divulgan la lucha por la garantia de los derechos y dan a conocer la realidad de las 20 localidades. De manera
complementaria, Diana de la Direccion de Derechos Humanos sefiala que muchos liderazgos trabajan y defienden sus derechos a través del arte,
por eso queriamos visibilizar sus luchas y lugares de memoria porque es una forma de reivindicar las acciones que realizan en el territorio y en lal
visita que realicen podran conocer los productos sonoros y organizaciones sociales que trabajan dia a dia por los derechos de la ciudadania vy,
aclara que Bosa fue una de las localidades con mayor participacion.

Esta invitacion esta dirigida para la ciudadania y consejeres que asisten al espacio, en el momento solo dos personas manifestaron interés en
asistir y se propone elaborar un link de pre-registro para socializarlo por los grupos de los sectores LGBTI para que mas personas se sumen al
ejercicio, desde Alcaldia Local se indica que se compartira el formulario y como minimo 10 y méaximo 15 personas se deberan registrar paral
gestionar el transporte, desde Casa de la participacion hasta el Museo de Bogota.

4. Revisar la realizacion de sesiones del Consejo Local LGBTI en otros espacios de Bosa.

Esta propuesta surgio de la consejera La Diabla, teniendo en cuenta que para este afio nuestro objetivo desde la instancia, es fortalecer la
participacion de las personas y organizaciones sociales de los sectores sociales LGBTI y siempre las reuniones del Consejo se desarrollan en
Casa de la participacion, por eso seria importante que las sesiones se puedan desarrollar en otros lugares de la localidad.

Frente a esto, La Diabla menciona que es necesario movilizar el ejercicio y convocar de manera abierta para que las personas conozcan cOmo
funciona el Consejo y lograr que otros liderazgos se vinculen y se postulen para completar el quérum de este espacio, ademas no todas las
personas se les facilita llegar a Casa de la participacion y es cuestion de organizarnos, llegar a los territorios, socializar lo que hacemos para que
se enamoren y volvemos a centrarnos nuevamente en Casa de la participacion.

Desde las entidades, como DDSPG proponen realizar también de manera virtual las sesiones, es interesante realizarlo de manera rotativa pero
no hay que olvidar que existen Consejeres que representan a cada uno de los sectores y el propdsito del Consejo es que ellos estén presentes,
sin embargo, la ciudadania sefiala que las personas se conectan, pero realmente no prestan atencién, realmente no ven viable que se maneje
de esa manera.

Asimismo, Natalia de la Subred Sur Occidente aporta y considera importante que se pueda focalizar un espacio por cada UPZ que sean
estratégicos, como Casa de la juventud y cada mes nos vamos a rotar, definir 5 puntos con mapeo, uno por UPZ, también es clave la convocatoria.

De igual manera, la referenta LGBTI hace la claridad que si bien vamos a rotar de UPZ para realizar las sesiones del Consejo y es entendible
gue toda la ciudadania no podra asistir a todos los espacios, pero para los actuales Consejeres que estan electos si requiero de su apoyo,
colaboracion y compromiso porgue ustedes son finalmente los que representan cada uno de los sectores.

En ese sentido, en el espacio se propuso y se acordd gue la siguiente sesién del mes de mayo se llevara a cabo en el Olarte, que hace parte de




la UPZ Apogeo, y la Consejera la Diabla apoyara con la gestién del espacio, posiblemente Casa de la Juventud.

En suma, Natalia de la Subred Sur Occidente complementa indicando que este seria un ejercicio piloto de movilizacion durante estos cinco (5)
meses, uno por UPZ y es clave pensarlos los puntos estratégicos para las sesiones abiertas, de acuerdo al interés de las personas, asimismo

para las entidades les permitiria identificar otros liderazgos y espacios comunitarios que no se han abordado y que se pueda llevar oferta de
interés para los sectores.

5. Presupuestos Participativos.

Para este momento, la referenta LGBTI explica en que consiste Proyecta Local, Presupuestos Participativos e indica que desde abril desde Ia
Alcaldia Local se esta realizando esta socializacion en las instancias y otros espacios a la ciudadania, con el propoésito de explicarles con tiempo
como pueden participar, de manera que cuando se inicie el ejercicio con unas fechas definidas se les facilite presentar sus propuestas.

o p)
03 | ¢Qué es Proyecta Local? 04 | Etapas del Proceso

Proceso institucional, democratico, incluyente y pedagogico con enfoque territorial, poblacional-diferencial y de
género, mediante el cual lo ciudadania y sus organizacicnes deciden anualmente la inversion de hasta el 50% de
los recursos del Fondo de Desarrollo Local.
Alistamiento Elaboracién y reglstra de Revision técnica Priorizacién ciudadana Consalidacién y
propuestas resultados
% e :

Y = £,

Planeacidn estratégica: Desarrollo de las 3 rutas Emision de alertas La ciudadania elige entre Conteo de
. o . " e PR pr\w\zac\unes.crucede
i 150% de | bl definir metas, rutas de de participacion, locales. Revision por 1y 5 iniciativas. Puede datas, publicacin de
. . asta e e los recursos publicos . inacié : . s
La comunidad participa en la toma de € s F Involucra a los ciudadanos en la participacion, estrategias Asesoria para el sectores competentes: votar en plasafurma resultados y firma del
L son asignados segun las prioridades . N L de comunicacion, diligenciamiento del aprobacién o rechazo, digital (Bogota Decide),
decisiones sobre el uso de recursos - ; B formulacidn y priorizacion de proyectos, ” . ) . ) Acta de Acuerdos
. R . definidas por la ciudadania, N L, capacitacion del equipo formato de registro Los promotores reciben WhatsApp (Chatice) o Participativos ante la
publicos, asegurando que las inversiones d promoviendo transparencia, rendicion v lugares de priorizacion digital o fisico. notificacion por correo jornadas fisicas. P
" N garantizando que sus voces sean . R
se alineen con las necesidades locales, escuchadas de cuentas y Gobierne Abierto,
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05 | Rutas de Participacion Ciudadana | Tipos de Constructores Locales
RUTA 1 RUTA 2 A3
Idea lo Local Imaginemos lo Local Transforma lo Local Ejecutor/a Beneficiariofa

Tiene la idoneidad v la intencién de participar en la ejecucion de los

! Es beneficiado/a del bien o servicio entregado durante la ejecucion
mecanismos contractuales que la Alcaldia Local defina. de la iniciativa y colaboré al momento de formularla.
¢Quién participa? ¢0uién participa? #Quién participa?
; R : iudadania, organizaci ntidade: .
Ciudadania organizada y no organizada Ciudadania, organizaciones y entidades Alcaldia Local y Sectores distritales I 1. Importante:
competentes
Veedor/a Neutral
éCémo? iCémo? éComo? ”
Radicacion de propuestas de forma digital Diilogos Generales (construccion colectiva) Intervencicnes urbanisticas, sociales y No tiene la intencién de participar en la ejecucidn contractual, pero pfﬂ?f‘ta la PTDP“ESFE sin estar interesado en participar ni
o o j . . " : ton ¢ g beneficiarse de la misma. Solo espera que se resuelva una necesidad
(plataforma Bogota Participa) o fisica y Didlogos Diferenciales {Jévenes, Mujeres, ambientales — Proyectos Integrales de desea ser veedor/a de la materializacién de la iniciativa., i
(Alealdia Local) LGBTIOH, Pueblos Etnicos). Proximidad (PIP). o problematica
Mota: hlota: Nota:
Colaborador/a
No implica interlocucion directa con la Espacios de concertacion de propuestas Intervenciones identificadas por la N . N .
v N ) PR No tiene la intencian de participar en la ejecucion contractual, pera
administracién. Las iniciativas pueden ser alrededor de metas del Plan de administracién y priorizadas por la con’
§ - participa en alguna actividad de ejecucién sin existir vinculo
aprobadas o rechazadas per el sectar. Desarrallo Local. ciudadania en movilidad, ambiente.

contractual.




En la explicacién de Presupuestos Participativos, se aborda la historia, marco juridico vigente, ¢ Qué es proyecta local?, las etapas del proceso,
criterios de elegibilidad y viabilidad, rutas de participacion ciudadana, formato registro de propuestas, tipos de constructores locales, puntos de
atencion y alertas importantes, asimismo en este espacio se recogieron las siguientes sugerencias o recomendaciones de la ciudadania;

e Por parte de la Consejera La Diabla, menciona que se ha identificado que algunas personas no saben sacar un certificado de
residencia, no saben cargar un documento en PDF, tienen dificultades con el manejo de la tecnologia y por eso a veces no
participan, por eso sugiere que deberian ensefarles a las personas hacer el ejercicio desde cero, estilo escuela.

e Es importante reforzar en los funcionarios que no haya constrefiimiento en la fase de priorizacién, dado que se ha evidenciado
gue los contratistas le indican a la ciudadania las iniciativas que deben seleccionar y también respondiendo a un cumplimiento
de metas, entonces consideran que no es un ejercicio transparente, ni tan claro, por eso es importante crear una escuela de
ensefianza de presupuestos participativos.

e Asimismo, Carlos comenta que los temas (Cultura, Integracion Social, Gobierno, Desarrollo Econdmico, Mujer) que se han
manejado en los didlogos diferenciales LGBTI, considera que son acertados, no obstante, realiza una observacién con respecto
a la Iniciativa del Festival por la Diversidad que recientemente se llevd a cabo, dado que fue evento de Mujer T, se centrd en ese
tema, mujeres trans, pero las personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Intersexuales quedaron excluidas, entonces la propuesta
seria generar dos eventos, el primero Festival por la Diversidad y el segundo Mujer T y construir un nuevo concepto frente a este
ultima como deberia ser una Mujer T, sin que se presente endodiscriminacion.

Con respecto a lo anterior, Alexandra de la DDSPG aporta como se viene desarrollando Mujer T, desde la UTA Trans y las mismas personas trans
indicaron encontrarse en desacuerdo porque era hacer una accion con dafio, un evento para muchos y muchas es una construccion, ahora se
toma como un reinado y se supone que las personas que eligen representa un sector y una necesidad, por lo tanto se esta sugiriendo realizar una
transformacion al proceso, cambiar el nombre, porque quienes organizan lo estan realizando hombres gay y se terminan lucrando personas que
no son trans y esto conlleva a conflictos y enfrentamientos entre las mismas personas.

Por consiguiente, debido a estas circunstancias se va realizar un comunicado desde la UTA Trans que se oriente con la Politica Publica LGBTI y|
desde la Alcaldia Local estamos atentos a los lineamientos que nos envien desde la DDSPG para tenerlo en cuenta al momento de formular la
iniciativa del Festival por la Diversidad.

6. Socializacion ruta de atenciéon con enfoque diferencial para personas LGBTI.

Desde la Secretaria Distrital de Seguridad, Justicia y Convivencia, principalmente orientamos desde la estrategia Vigias LGBTI y gran oferta de
servicios, entre ellos orientacién indicando como pueden hacer la denuncia de cualquier tipo de agresion y a su vez se brinda acompafamiento
en ese proceso y prevencion mediante jornadas pedagodgicas, sensibilizaciones en territorio, acciones para reducir el prejuicio y también
capacitaciones a policia y fortaleciendo la presencia en el territorio.

En el espacio, Adamaris menciona que cuando tienen barreras de atencién con la Clinica del Género que posibilidad por parte de esta entidad
podemos tener acompafamiento.

En la sesion se encuentra la Direccion de Derechos Humanos e indica que lo mas pertinente es que se acerquen a la defensoria del pueblo y
personeria local con el historial clinico y alli les ayudan a realizar un derecho de peticidn, les asignan un abogado, todo es totalmente gratuito y




en 15 dias habiles les estaran dando respuesta.

Asimismo, La Diabla coloca la alerta y un llamado a Secretaria de Seguridad por el caso de Ashly Nicol, el cual ha manifestado que esta sufriendo
amenazas Yy discriminacion, importante que la puedan atender, ella indico que puso el caso con esta entidad y solo se comunicaron dos veces
con ella 'y no la volvieron a llamar, entonces hace el llamado urgente y recomienda este caso porque Ashly no va ser una cifra mas.

Adicionalmente, la referenta LGBTI aclara que las entidades estan enteradas y les estan brindando acompafiamiento a Ashly, desde Integracion
Social con la Subdireccién de Asuntos LGBTI, Direccion de Derechos Humanos y Alcaldia Local por temas de confidencialidad no vamos a entrar
en detalle, pero se deja constancia que si se esta brindando apoyo en psicologia y juridico.

De igual manera, Diana de la Direccion de Derechos Humanos sefala que si bien las entidades estamos abordando el caso, también hay un
elemento clave que es la voluntariedad de la victima, porgue si la persona no quiere acceder a lo que las entidades le orientamos o podemos
ofrecerle no podemos obligar a la persona, entonces es importante tener claro esto en un proceso de denuncia, desde la ruta de atencion
brindamos un acompafiamiento psico juridico, eso que quiere decir es una asesoria 'y en caso que la persona este siendo vulnerada, debe hacer
una denuncia ante la entidad competente que hace investigacion porque nosotros no hacemos investigacion, pero quien realmente debe brindar
unas garantias y proteccion es fiscalia, incluyendo si la persona es lideresa o defensora de derechos humanos, no es que no se le este brindado
apoyo, sino que hay unas renuencias, por parte de la ciudadana y por ser informacién susceptible no vamos abordarlo en el espacio.

7. Socializacién oferta Secretaria Distrital de Seguridad, Convivenciay Justicia.

Comenzando, Milena de la Secretaria socializa que se realiza desde Convivencia, tenemos dos lineas, la primera procesos de convivencia que
trabajan con la comunidad para cambiar un comportamiento contrario a la convivencia eso depende de lo que decida la comunidad trabajar que
considere relevante abordar y basado en eso nos pensamos un plan de trabajo para dos o tres meses y los mismos habitantes del lugar ejecutan
las acciones con el acompafiamiento de la entidad, que se requiere tener un grupo minimo de 10 personas que quieran sumarse a esta estrategia
y esta abierto para diferentes grupos poblacionales.

Ahora bien, la segunda linea es identificar alertas tempranas de comportamiento y construir cuatro acciones en cuatro sesiones, esta es en un
menos tiempo y una tercera linea de trabajo es la socializacion del Codigo Nacional de Seguridad, Convivencia Ciudadana, la Ley 1801, conocer
esta norma tiene un sentido pedagdgico y es importante para lograr una convivencia armaonica.

Finalmente, la referenta LGBTI menciona que era importante traer esta oferta que ustedes conozcan estos programas, para nadie es un secreto
gue internamente en los sectores sociales LGBTI hay conflictos y temas de convivencia por resolver, de pronto seria importante revisar la
posibilidad de crear un grupo de 10 personas, si gustan se trabajan por sector social, quizas se puede crear una estrategia o0 manual lo que
consideren viable, de acuerdo a la problematica abordar, entonces es una propuesta para que los liderazgos que nos acompafan en el espacio
lo evallen y cualquier cosa yo tengo el contacto de Milena es 321 302 77 61.

8. Socializacion oferta Equipo Convivencia — Alcaldia Local.

Desde el equipo de Convivencia de la Alcaldia Local, a través del proyecto de inversion 2865; Bosa una comunidad cohesionada que construye
seguridad ciudadana, socializan que tiene como meta desarrollar 8 acciones formativas diferenciales para la promocion de la convivencia en el
cuatrienio de la actual administracion local.




Es decir, que para este afio tenemos proyectado desarrollar dos acciones formativas con diferentes sectores poblacionales, entre ellos los
sectores sociales LGBTI y queremos proponerles una serie de talleres que hablan sobre convivir en paz, respeto desde el dialogo constructivo,
atacar versus ensefiar y tejiendo la convivencia; esta informacion ya se habia socializado desde el afio pasado, en otra sesion del Consejo y
durante el espacio se aprob6 en el mes de noviembre, posteriormente se desarrollo una actividad justamente para implementar la metodologia,
pero desafortunamente solo asistieron dos personas de los sectores LGBTI, quienes aportaron y se llegaron a conclusiones importantes que se
mencionan en el espacio.

La primera, se propuso tener una alianza y convivencia desde la conversacién con la Policia Nacional y si las personas presentes lo ven viable
se puede desarrollar. En relacién a este punto, La Diabla comenta que desde el afio 2024 ya tenemos un grupo gue se viene trabajando y este
afio el comandante no se ha pronunciado frente a las denuncias realizadas frente a la seguridad de personas trans, en ese sentido lo que se
puede hacer es fortalecer esa relacion que se viene tejiendo.

El segundo aporte o conclusiéon que surgi6 el afio pasado, fue ir a los colegios de la localidad, porque desde nuestra estrategia también abordamos
nifios, niflas, adolescentes y jévenes y en las instituciones educativas que ya han tenido acercamiento han manifestado que se presenta
situaciones de discriminacién entre estudiantes por pertenecer a los sectores sociales LGBTI, por tanto seria importante realizar sensibilizaciones
sobre no discriminacion si de pronto alguna de las personas o consejeres nos pudieran acompafiar para contar desde las vivencias y experiencias
gue han tenido y de esta manera con los estudiante tener un ejercicio de reflexiébn mas profundo, por ende el equipo de convivencia de la Alcaldia
Local estdn muy prestos a recibir su apoyo.

Igualmente, comentaron que los talleres que se proponen se componen de cuatro (4) sesiones cada uno dura una (1) hora, pero se podria
coordinar para realizar una sola jornada que abarque todo y seria muy dinamico el espacio, pero para ello es importante la participacion de las
personas.

Teniendo en cuenta esta informacion socializada, se acuerda desarrollarse el taller en una sola jornada, en la segunda semana de mayo, puede
ser un lunes o un martes en horas de la tarde y la Consejera La Diabla sugiere realizar una chocolatada o aguapanelada para reunirse y cuentan
con el apoyo para difundir la convocatoria, quedan atentos a la pieza comunicativa.

9. Varios.

Para este ultimo punto en la agenda, por temas de tiempo no se alcanza abordar la preparacion de Izar las banderas LGBTI que se realizan en
junio de todos los afios, sin embargo, vamos a empezar a organizar esta actividad, por lo tanto, la referenta LGBTI propone en este mes de abril,
el dia 21, realizar una sesién extraordinaria virtual a las 04:00 pm y la referenta LGBTI queda en el compromiso de compatrtirles la convocatoria.

Otro punto en varios, lo socializa la Secretaria Distrital de Seguridad comentando que tienen un grupo de moteros LGBTI, se tiene pensado realizar
una feria y sera una movilizacién que parte desde Chapinero y el punto final serd en Bosa, la ciudadania va traer unas muestras artisticas y esta
actividad se hace como un llamado a toda la discriminacion que enfrentas las personas de los sectores LGBTI, en la caravana vienen mas de 20
motos y nos gustaria que desde la Alcaldia Local nos pudieran apoyar.

Complementariamente, La Diabla indica que en Bosa también hay emprendedores LGBTI, entonces seria importante articular e igualmente con
las artistas LGBTI de la localidad, teniendo en cuenta que es la localidad anfitriona, entonces quedamos muy pendientes de las fechas para
participar. Sumado a ello, Adamaris sefiala que también tenemos mujer T motera.




Sin mas temas que abordar, se da por terminada la sesion.

De igual manera, desde el sector salud encuentran interés en sumarse a esta actividad con tamizaje y estaciones psicosociales o con lo que
requieran, por ende, también quedarian pendientes de la confirmacion del espacio.

Por dltimo, la referenta LGBTI sefiala que una vez se tenga mas concreto los datos de esta actividad o si surge alguna reunion de organizacion
desde la ciudadania y entidades presentes estan en la disposicion de colaborar.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

Enviar formulario de pre-registro para visita a la exposicién “Mapa Sonoro de los derechos humanos” en el
Museo de Bogota.

Alcaldia Local

En desarrollo

Realizar la siguiente sesién abierta del Consejo en la UPZ Apogeo, en el Olarte.

Consejo Local LGBTI

05/05/2026

Revisar en la siguiente sesion la definicién de un lugar estratégico por cada UPZ para desarrollar las sesiones
abiertas del Consejo Local LGBTI.

Consejo Local LGBTI

En desarrollo

4 Difundir convocatoria y participar en el taller de convivencia que se desarrollaria en el mes de mayo. Consejo Local LGBTI y En desarrollo
ciudadania asistente
5 |Enviar convocatoria de sesion extraordinaria virtual en abril para conversar sobre la preparacion de Izar las Alcaldia Local 15/04/2026
banderas LGBTI en junio.
6 |Enviar citacion para la sesién abierta del mes de mayo. Alcaldia Local 28/04/2026




